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改正前の傷病手当金の支給期間
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1年６か月

通算1年６か月

※支給開始日から
　起算して１年６か月
　経過後は不支給

※支給開始日から
　通算して１年６か月
　まで支給

改正後の傷病手当金の支給期間

傷
病
手
当
金
と
は

働
き
な
が
ら

療
養
す
る
選
択
を

傷
病
手
当
金
の

変
更
点

以
前
、
が
ん
と
い
え
ば
死
の
病
と
い
わ
れ
ま
し
た
。

告
知
さ
れ
る
と
シ
ョ
ッ
ク
で
落
ち
込
み
、「
な
ん
と
か
生

き
延
び
る
た
め
に
治
療
に
専
念
し
よ
う
」と
考
え
る
人

が
た
く
さ
ん
い
ま
し
た
。

最
近
は
少
し
状
況
が
変
わ
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ
ー
が
２
０
２
０
年
10
月
に
発

表
し
た
デ
ー
タ
で
は
、が
ん
と
診
断
さ
れ
た
と
き
収
入

の
あ
る
仕
事
を
し
て
い
た
方
は
約
44
％
で
し
た
。
そ
の

約
80
％
が
、
上
司
や
職
場
の
方
に
「
が
ん
と
診
断
さ
れ

た
こ
と
を
話
す
」選
択
を
し
ま
し
た
。
ま
た
、働
い
て
い

た
方
の
約
65
％
は「
治
療
と
仕
事
を
両
方
続
け
ら
れ
る

よ
う
な
勤
務
上
の
配
慮
が
あ
っ
た
」と
答
え
て
い
ま
す
。

一
方
で
、
仕
事
を
辞
め
た
方
が
約
20
％
い
ま
す
。
そ

の
う
ち
の
約
56
％
は
、初
回
の
治
療
が
始
ま
る
前
に
辞

め
て
い
ま
す
。「
き
っ
と
大
変
な
治
療
だ
ろ
う
」と
先
回

り
し
て
、退
職
を
決
め
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。

傷
病
手
当
金
は
、治
療
と
仕
事
を
両
立
し
や
す
い
よ

う
に
改
正
さ
れ
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。
国
も「
働
き
続

け
る
」こ
と
を
後
押
し
し
て
い
る
の
で
す
。

制
度
は
し
っ
か
り
利
用
し
て
こ
そ
意
味
を
成
す
も
の

で
す
が
、当
事
者
は
冷
静
で
い
る
こ
と
が
む
ず
か
し
く
、

せ
っ
か
く
の
制
度
も
忘
れ
が
ち
で
す
。
あ
せ
っ
て
大
事

な
決
断
を
せ
ず
、家
族
や
職
場
な
ど
、周
囲
に
相
談
し
、

よ
り
よ
い
判
断
が
で
き
る
よ
う
、情
報
を
集
め
る
こ
と

を
お
す
す
め
し
ま
す
。

傷
病
手
当
金
と
、お
互
い
さ
ま
の
助
け
合
い
が
あ
れ
ば

　
　
　
　
　
　
仕
事
と
治
療
は
両
立
で
き
る

改
正
健
康
保
険
法
が
、２
０
２
２
年
１
月
か
ら
施
行

さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、傷
病
手
当
金
制
度

が
変
わ
り
ま
し
た
。

傷
病
手
当
金
は
、会
社
の
健
康
保
険
に
加
入
す
る
人

が
、病
気
や
け
が
な
ど
で
仕
事
を
休
ん
だ
際
に
支
払
わ

れ
る
も
の
。
支
給
の
条
件
は
４
つ
あ
り
ま
す
。

①
業
務
外
の
病
気
や
け
が
で
あ
る
こ
と（
業
務
中
の

病
気
や
け
が
は
労
災
保
険
の
対
象
）

②
仕
事
が
で
き
な
い
状
態
で
あ
る
こ
と

③
連
続
す
る
３
日
間
を
含
み
、４
日
以
上
仕
事
に
就

け
な
い
こ
と（
支
給
は
４
日
目
以
降
に
対
し
て
）

④
休
業
期
間
に
給
料
の
支
給
が
な
い
こ
と（
あ
っ
て

も
傷
病
手
当
金
よ
り
少
な
い
と
き
は
差
額
を
支
給
）

支
給
額
は
お
お
む
ね
給
料
の
３
分
の
２
で
す
。

最
近
は
、
た
と
え
ば
が
ん
な
ど
で
も
働
き
な
が
ら

治
療
を
続
け
る
人
が
多
く
、傷
病
手
当
金
は
そ
う
し
た

人
々
と
家
族
の
生
活
に
と
っ
て
、大
き
な
支
え
と
な
っ

て
い
ま
す
。
厚
生
労
働
省
の
資
料
を
見
て
も（
下
グ
ラ

フ
参
照
）、２
０
１
２
年
以
降
支
給
金
額
は
増
加
が
続
き
、

広
く
利
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

で
す
が
、使
い
づ
ら
い
点
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
ま

で
の
傷
病
手
当
金
は
、
支
給
期
間
が
「
支
給
開
始
か
ら

１
年
６
か
月
」と
決
ま
っ
て
い
た
こ
と
で
す
。
ど
う
使

い
づ
ら
か
っ
た
の
で
し
ょ
う
。

左
ペ
ー
ジ
の
図
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

上
段
が
改
正
前
の
制
度
で
す
。
病
気
療
養
中
で
も「
体

調
が
大
丈
夫
そ
う
な
と
き
は
働
く
」と
い
う
方
が
多
い

で
し
ょ
う
。
働
く
と
、当
然
で
す
が
給
料
が
支
払
わ
れ
ま

す
。
す
る
と
、傷
病
手
当
金
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

つ
ま
り
２
０
２
１
年
ま
で
は
、支
給
開
始
日
以
降
に

働
い
て
、傷
病
手
当
金
が
支
給
さ
れ
な
い
日
が
あ
っ
て
も
、

支
給
は
１
年
６
か
月
で
打
ち
切
ら
れ
た
の
で
す
。
治
療

が
ま
だ
続
い
て
い
て
も
、で
す
。

そ
こ
で
健
康
保
険
法
が
改
正
さ
れ
、傷
病
手
当
金
の

カ
ウ
ン
ト
方
法
が
変
わ
り
ま
し
た
。
図
の
下
段
で
す
。

２
０
２
２
年
か
ら
は
、仕
事
を
休
ん
で
傷
病
手
当
金

が
支
給
さ
れ
た
日
だ
け
を
通
算
し
て
、１
年
６
か
月
ま

で
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
仕
事
を
し
て
給

料
が
支
給
さ
れ
た
た
め
、傷
病
手
当
金
が
支
給
さ
れ
な

か
っ
た
日
は
、カ
ウ
ン
ト
さ
れ
な
い
こ
と
に
な
っ
た
の

で
す
。

抗
が
ん
剤
治
療
の
よ
う
に
、治
療
が
長
く
続
き
、体

調
に
波
が
あ
る
場
合
で
も
、安
心
し
て
療
養
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

新
制
度
は
、２
０
２
１
年
12
月
末
時
点
で
、支
給
開

始
か
ら
１
年
６
か
月
が
経
過
し
て
い
な
い（
２
０
２
０

年
７
月
２
日
以
降
に
支
給
が
開
始
さ
れ
た
）傷
病
手
当

金
が
対
象
で
す
。生活経済ジャーナリスト、ファイナンシャルプランナー。暮らしに役

立つ金融・経済の情報をメインテーマとして、幅広い分野で取材執筆活
動を行っている。生活に根差したお金の問題を「生活者と同じ目線・経
済感覚」でわかりやすく、使える情報として発信することがモットー。

森本 光由希  もりもと みゆき

会社員の休職中を支える「傷病手当金」が、
手厚く使いやすくなりました。

“ 備え＂あっての安心ライフ

傷病手当金（支給金額）の推移　

保険に関する身近な情報をはじめ、提携施設の期間限定キャンペーンなど、お得な情報を充実したラインナップでお届けします！
ご登録がお済みでない方はこの機会にご登録ください。
アドレス https://www.yuseifukushi.or.jp/jp_member/mailmag/

　

メールマガジン会員募集中！

スマホは、
こちら

出典：厚生労働省の周知用リーフレット

傷病手当金の支給期間の考え方

出典：厚生労働省「医療保険に関する基礎資料」～令和元年度の医療費等の状況～
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