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うじいえよしみ／ FP 事務所ハートマネー
代表。セカンドキャリアアドバイザー協会
理事。転職、起業、退職時のマネーアドバ
イスにも精通。「幸福度の高い家計づくり」
を大切に、家計のいまと未来を見据えて、
お金から仕事まで総合的なプランニング
をサポートしている。

氏家祥美 さん
教えてくれたのは……

新
社
会
人
に
知
っ
て
ほ
し
い
！ 

公
的
年
金
の
基
礎
知
識

物
価
の
上
昇
や
お
金
の
価
値
の
下
落
は
全
世
代
共
通
の
課
題
。

私
た
ち
の
未
来
を
支
え
る
資
金
を
賢
く
貯
め
る
た
め
の

年
金
の
「
イ
ロ
ハ
」
に
つ
い
て
お
伝
え
し
ま
す
。

マネー
の

イロハ
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新
社
会
人
の
フ
ク
シ
君

い
ろ
い
ろ

天
引
き

さ
れ
て

私
は

マ
ネ
ー
の

天
使

何
か

悩
み
で
も

お
あ
り
？

は
い

は
い
!!

わっ

思
っ
た
よ
り

手
取
り
が
少
な
い

ん
だ
な
ぁ
…

今
か
ら
老
後
が

不
安
な
ん
で
す

老
齢
基
礎

年
金
は
満
額

支
払
わ
れ
る
場
合

年
間
約
78
万
円

そ
こ
に
加
入
期
間
と

給
与
額
に
よ
っ
て

決
ま
る
厚
生
年
金
が

上
乗
せ
さ
れ
る

っ
て
わ
け

年
金
を
受
け
取
る
ま
で
の

期
間
は
働
く
の
か
、

貯
蓄
で
賄
う
の
か
…

少
し
不
安
が

和
ら
ぎ
ま
し
た
…

年
金
を
ベ
ー
ス
に

貯
蓄
が
ど
れ
だ
け
あ
れ
ば

い
い
か
考
え
て
み
ま
す
！

自
分
の

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン

に
合
わ
せ
て

考
え
て
み
て
♡

で
き
る
こ
と
か
ら

始
め
て
み
て
ね
♡

例
え
ば
65
歳
で

受
け
取
る
は
ず
の
年
金
を

５
年
間
据
え
置
き
し
て

70
歳
か
ら
受
け
取
れ
ば

年
金
を
増
額
す
る
こ
と

が
で
き
る
わ

年
金
っ
て

も
っ
と
効
率

良
く
受
け
取
れ

な
い
の
？

フ
ク
シ
君
は
お
給
料
か
ら

「
厚
生
年
金
」と

「
国
民
年
金
」を

支
払
っ
て
い
る
わ
ね
？

大
丈
夫

で
し
ょ
う
か

今
日
は
給
料
日
！
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物
価
上
昇
に
対
応
で
き
る
？

公
的
年
金
き
ほ
ん
の「
き
」

公
的
年
金
が
受
け
取
れ
る
の
は

人
生
の
い
つ
・
ど
ん
な
と
き
？

公
的
年
金
の
繰
下
げ
・

繰
上
げ
受
給
と
は
？

１
・

２
・

３
・

　
水
道
光
熱
費
や
食
料
品
な
ど
、
こ
れ
ま
で
と
同
じ
予
算
で
は
手

に
入
ら
な
い
も
の
が
増
え
た
昨
今
、「
お
金
の
価
値
が
目
減
り
し

て
い
る
」
こ
と
を
実
感
し
て
い
る
方
も
多
い
は
ず
。
こ
う
し
た
状

況
下
で
は
、
年
金
生
活
者
や
預
貯
金
の
取
り
崩
し
で
生
活
を
し
て

い
る
人
ほ
ど
打
撃
を
受
け
や
す
く
な
り
ま
す
。
い
ま
の
う
ち
か
ら
、

公
的
年
金
の
仕
組
み
を
理
解
し
て
、
貯
蓄
や
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
つ

い
て
検
討
し
ま
し
ょ
う
。

　
20
歳
か
ら
60
歳
の
方
が
原
則
と
し
て
加
入
す
る
国
民
年
金
で
は
、

加
入
者
は
働
き
方
に
よ
っ
て
大
き
く
３
つ
に
分
類
さ
れ
ま
す
。
自

営
業
者
や
自
営
業
者
の
配
偶
者
な
ど
は
、「
第
１
号
被
保
険
者
」

と
し
て
国
民
年
金
保
険
料
を
自
分
で
納
め
れ
ば
、
将
来
、
老
齢
基

礎
年
金
を
一
生
涯
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
会
社
員
や
公
務

員
は
「
第
２
号
被
保
険
者
」
に
該
当
。
給
与
天
引
き
で
厚
生
年
金

保
険
料
を
納
め
て
、
老
齢
基
礎
年
金
と
老
齢
厚
生
年
金
を
受
け
取

り
ま
す
。
老
齢
厚
生
年
金
額
は
、
納
め
た
厚
生
年
金
保
険
料
や
そ

の
年
数
に
よ
っ
て
異
な

り
ま
す
。
会
社
員
や
公

務
員
な
ど
に
扶
養
さ
れ

て
い
る
配
偶
者
は
「
第

３
号
被
保
険
者
」
と
し

て
、
将
来
、
老
齢
基
礎

年
金
を
受
け
取
り
ま
す
。

　
老
齢
基
礎
年
金
、
老
齢
厚
生
年
金
と
も
に
原
則
と
し
て
65
歳
か

ら
受
給
を
開
始
し
ま
す
。
受
給
は
老
齢
基
礎
年
金
の
場
合
は
保
険

料
納
付
済
等
期
間
が
10
年
以
上
あ
る
こ
と
、
厚
生
年
金
は
加
入
期

間
が
１
年
以
上
あ
る
こ
と
が
条
件
。
な
お
、
加
入
者
が
障
害
を
負

っ
た
場
合
は
本
人
が
障
害
（
基
礎
・
厚
生
）
年
金
を
、
亡
く
な
っ

た
場
合
は
遺
族
が
遺
族
（
基
礎
・
厚
生
）
年
金
を
受
け
取
れ
ま
す
。

　
将
来
、
年
金
を
賢
く
受
け
取
る
に
は
、
年
金
開
始
時
期
を
遅
く

す
る「
繰
下
げ
受
給
」
が
有
効
。
１
カ
月
繰
り
下
げ
る
ご
と
に
0.7
％

年
金
額
が
増
え
、
増
え
た
年
金
を
一
生
涯
受
け
取
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
期
間
は
１
カ
月
単
位
で
、
最
大
10
年
間
（
75
歳
）
ま
で
繰

下
げ
が
可
能
。
最
大
で
年
金
額
を
84
％
増
額
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
一
方
で
、
年
金
を
65
歳
よ
り
も
早
く
受
け
取
り
始
め
る
「
繰

上
げ
受
給
」
と
い
う
方
法
も
。
１
カ
月
繰
り
上
げ
る
ご
と
に
0.4
％

年
金
額
が
減
り
ま
す
。
最
大
の
５
年
間（
60
歳
）
ま
で
繰
り
上
げ

た
場
合
、
年
金
額
が
24
％
減
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
な
お
、
生
年
月
日
に

よ
っ
て
は
65
歳
前
に

「
特
別
支
給
の
老
齢
厚

生
年
金
」
も
受
け
取
れ

ま
す
が
、
こ
ち
ら
に
は

繰
上
げ
や
繰
下
げ
の
制

度
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
繰
下
げ
受
給
を
し
て
公
的
年
金
の
受
給
開
始
を
遅
ら
せ
る
と
最

大
84
％
ま
で
公
的
年
金
額
を
増
額
で
き
る
と
お
伝
え
し
ま
し
た
が
、

当
然
な
が
ら
そ
の
繰
下
げ
期
間
中
は
、
年
金
を
受
け
取
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん
。
検
討
の
際
に
は
受
給
総
額
を
比
較
し
た
損
益
分
岐

点
を
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
考
え
ま
し
ょ
う
。

　
左
の
図
は
、
年
金
受
給
開
始
年
齢
ご
と
の
損
益
分
岐
点
を
示
し

て
い
ま
す
。
65
歳
と
70
歳
の
比
較
で
は
、
損
益
分
岐
点
の
81
歳
を

超
え
る
と
70
歳
が
上
回
り
ま
す
。
70
歳
と
75
歳
の
比
較
で
は
、
損

益
分
岐
点
の
91
歳
を
超
え
る
と
75
歳
が
上
回
り
ま
す
。

　
な
お
、
こ
の
図
は
、
税
金
や
社
会
保
険
料
な
ど
を
差
し
引
く
前

の
年
金
額
で
あ
り
、
手
取
り
額
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
所
得
に
も
よ

り
ま
す
が
、
試
算
額
よ
り
も
１
割
か
ら
２
割
程
度
手
取
り
額
は
少

な
い
と
考
え
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　
公
的
年
金
を
繰
下
げ
受
給
し
て
受
給
額
を
増
額
す
る
た
め
に
は
、

繰
下
げ
期
間
中
の
生
活
資
金
を
準
備
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
方
法
が
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
物
価
上
昇
や
今
後
の
制

度
改
正
の
可
能
性
も
考
え
る
と
、
で
き
る
こ
と
か
ら
始
め
て
、
複

数
の
方
法
で
備
え
た
ほ
う
が
い
い
で
し
ょ
う
。

会社員の年金は国民年
金、厚生年金に加えて、
それぞれの勤務先の制
度に応じて企業型確定
拠出年金などを加えた
3 階建てになっている
場合もありますので確
認してみましょう

年金を繰下げ受給する
場合の考え方。老齢基
礎年金、老齢厚生年金
それぞれに増額率を掛
けて計算します。繰下
げ待機期間は最大で
10 年間まで延長可能

繰下げ受給を選択した場合の損益分岐点を
表した図。「何歳まで年金を受け取るのか」
によって損益分岐点が異なるため、リタイア
後の生活を具体的に想像して計画を立てるこ
とが重要です


